ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

2 7 AGO, 2018

Il giorno nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del 29/02/2016
acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha adottato il
seguente provvedimento su proposta del Direttore della U.Q.C. Dinamiche del Personale;
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE (CAT. D).

APPROVAZIONE ATTI, VERBALI, GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO ED
ASSUNZIONE VINCITORI,



IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Direttore della U.O.C. Dinamiche del Personale allegata alla presente
deliberazione e ritenuto di condividere quanto in essa contenuto

DELIBERA

DI APPROVARE gli atti, i verbali ed i relativi allegati, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito, conservati agli atti d'ufficio, rimessi dalla Commissione Esaminatrice
nominata per l'espletamento delle attivita di valutazione relative all’avviso pubblico di mobilita,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) presso la A.S.L. di Pescara;

DI PROCEDERE all assunzione per mobilita, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n.
165/2001, dei Sigg. Alessandra DI MARCO, Ilaria DI LUIGI, Lorella DE LELLIS, utilmente
collocati al 1°, 2° e 3° posto nella graduatoria de¢ quo un rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D),
mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro ex art. 21% CCNL Comparto
Sanita del 21.05.2018;

DI DARE ATTO che, in caso di rinuncia o decadenza da parte di alcuno dei candidati
aventi diritto all’assunzione, si procedera mediante corrispondenti scorrimenti di graduatoria;

DI PRECISARE che, come previsto nell’ Allegato 1 della D.G.R. n. 26/2018, le assunzioni di
cui al presente atto previste nel piano annuale sono operate nel rispetto dell'inderogabile tetto di
spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione, i posti da ricoprire riguardano figure
professionali che svolgono funzioni e compiti indispensabili per le esigenze aziendali e che i posti
da coprire trovano conferma nella dotazione organica aziendale;

DI SPECIFICARE che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento trova
copertura nel bilancio dell’anno 2018 in apposite voci di conto;

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on - line
aziendale ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.
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AFPROVAZIONE GRADUATORLA FINALE MOBILITA'N. 3 POSTI COLLABORATORE AMBMINISTIATIVOY PROFESSIONALE



Allegato A - Originale

Relazione del Direttore della U.O.C. Dinamiche del Personale:

PREMESSO:

_ che con deliberazione n. 453 del 07.05.2018 la AS.L. di Pescara ha indetto un avviso pubblico
di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D);

_ che al relativo avviso di mobilita & stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale sul
sito aziendale www.ausl.pe.it;

_ che con deliberazione n. 692 del 28.06.2018 @ stata nominata la Commissione Esaminatrice del
predetto avviso ed & stata altresi disposta 'ammissione e I'esclusione dei candidati;

_ che la Commissione Esaminatrice, espletate le procedure di valutazione dei titoli e dei colloqui
di tutti i candidati ammessi e presenti al colloquio dell'avviso in parola in data 10.08.2018, ha
rimesso i verbali della procedura, con i relativi allegati conservati agli atti d'ufficio compresa la
graduatoria finale di merito di cui si riporta, di seguito, I'elenco dei candidati idonei in ordine
di punteggio:

GRADUATORIA FINALE DI IDONEITA E DI MERITO AVVISO DI MOBILITA
N. 3 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D)

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | FUNTEGGIO
R OGN OME I | INOME TITOLL | COLLOQUIO!| TOTAEE

1| DIMARCO ALESSANDRA 14,0150 19 33,0150
2 | DILUIGI ILARIA 16,6480 16 32,6480
3 | DELELLIS LORELLA 13,1950 18 31,1950
4 | MARCANTONIO | RENATA 59870 185 28,4870
5 | D'ALLEVA PAOLA 13,1000 15 28,1000
6 | NOVEMBRE __| SIMONA 9,0850 19 28,0850
7 [LANGI AURELIO 15,5900 12 27,5900

ACCERTATA la validita e la regolarita degli atti dell’avviso pubblico in questione e
ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione degli stessi, compresa la graduatoria finale di
idoneita e di merito sopra riportata e contenuta nel verbale datato 10.08.2018 rimesso dalla
Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO:

— che, con atto deliberativo n. 895 del 06.10.2017 la AS.L. di Pescara ha espresso l'assenso al
trasferimento per mobilita volontaria, ex art. 30 comma 2 bis D.Lgs. n. 165/2001, presso altro
Ente del Collaboratore Amministrativo Professionale (cat. D) - matricola n. 14000 con effetto e
decorrenza dal 01.04.2018;

_ che, con atto deliberativo n. 492 del 10.05.2018 la AS.L. di Pescara ha espresso I'assenso al
trasferimento per mobilita volontaria, ex art. 30 comma 2 bis D.Lgs. n. 165/2001, presso altro
Ente dei Collaboratori Amministrativi Professionali (cat. D) - matricole n. 10070 e n. 12990 con
effetto e decorrenza, rispettivamente, dal 01.07.2018 e dal 16.08.2018;



DATO ATTO che, la Regione Abruzzo, con deliberazione di Giunta n. 334 del 26.06.2017,
ha integrato il paragrafo rubricato “Piano delle Assunzioni” dell’allegato 1 alla Deliberazione di
G.R. n. 645/2016 disponendo che il turn over del personale nel limite del 50% riferito al valore
delle cessazioni effettive dal servizio non comprende guello riferito alle mobilita in uscita con la
precisazione che per la copertura dei posti resisi vacanti, a seguito di mobilita in uscita, non &
necessario richiedere il rilascio del relativo nulla-osta;

EVIDENZIATO che, con riferimento ai provvedimenti citati nei precedenti punti, la ASL.
di Pescara ha attualmente la possibilitds di procedere all'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato per mobilita, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 di n. 3
Collaboratori Amministrativi Professionali;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato presso la
AS.L. di Pescara dei Collaboratori Amministrativi Professionali (cat. D) Alessandra DI MARCO,
Ilaria DI LUIGI, Lorella DE LELLIS, utilmente collocati al 1°, 2° e 3° posto nella graduatoria finale
di idoneita e merito sopra riportata;

PRECISATO che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura ed
imputazione in apposite voci di Bilancio relativo all’anno 2018;

QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO si rimette I’argomento al direttore generale
per le determinazioni di competenza.

IL RESPONSABILE IL DIRIGE 0.C.
DE YWEDIMENTO DINAMICHE DEL NALE

Dolfista Léila COLUCCI Dott. Vero MI ELLI

92 0 AGN. 2018 2 0 A60. 2018

Visto per I'annotazione della spesa
U.0S.D. TRATTAMENT NOMICO DEL

PERSONALE DIPEND NVENZIONATO
Dott. {Ausep, ILE

UOC GESTIONE RISORSEUMARE——

I DIRIGENTE
9 0 AGD, 2018

Datt. Vero Michitelll



Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche la legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi dell’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

Il Direttor L.
Dinamiche ersonale
Dott. Ver itelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

Il Direttore U.O.C.

H

Al sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni/i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

O X favorevole

O non favorevole per le seguent motivazioni

IL DIRETTORE A ISTRATIVO

Dott. Paolo Za Bcl(a x

0 X favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Valterio Fortungito



IL DIRETTQRE GENERALE
dr. Ar Mancini

II presente prov{ﬁdimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara in data
018 ove rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi
p p gt

0X I presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

o Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per I'esecuzione a:

(-] o

UOC Gestione Ris. Umane

UOC Trattamento Economico

per conoscenza a.

a a
o

alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




